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Inleiding 
Montessoribasisschool De Petteflet, wat is dat 
precies voor school? Wat houdt het 
montessorionderwijs in? Hoe zijn de groepen 
samengesteld? Waarom is het nieuwe Groene 
Schoolplein zo belangrijk? Is er een Plusgroep 
voor (hoog)begaafde leerlingen? Biedt de 
school ook zorg aan leerlingen met leer- of 
gedragsproblematiek? Is er aandacht voor de 
creatieve ontwikkeling van leerlingen? Wat 
zijn de schooltijden en wanneer zijn leerlingen 
vrij?  

Deze vragen stellen belangstellende, 
aanstaande ouders ons regelmatig. We geven 
u er in onze schoolgids beknopt antwoord op. 
Onze website biedt daarnaast ook veel 
informatie.  

Om onze school ècht te ervaren, raad ik u een 
kennismakingsgesprek met rondleiding aan. 
Stel uw vragen, proef de sfeer en ervaar of u 
de antwoorden meteen in de praktijk terug 
ziet. Dat beviel de ouders van onze leerlingen 
al heel goed. Een afspraak is per telefoon of 
mail zo gemaakt. 

Voor de ouders van onze Pettefletters zal veel 
informatie in deze schoolgids bekend zijn. 
Speciaal voor uw leesgemak heb ik de 
schoolgids beknopter geformuleerd tot deze 
leesbaardere versie.  

Ik wens u namens ons team veel leesplezier! 

Anne-Fleur van der Weide, MSc 

Directeur 

annefleur.vanderweide@xpectprimair.nl 

013-5713677 
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1. Dit is onze school 

1.1 Montessoribasisschool De 

Petteflet 

In 1995 startte onze school, 
Montessoribasisschool De Petteflet, met 11 
leerlingen in 2 noodlokalen aan de 
Millingenstraat in de Reeshof. Vanaf 1998 
betrok de school een gloednieuw gebouw aan 
de Kamerikstraat. Onze schoolnaam 
Montessoribasisschool De Petteflet is 
afkomstig van het boek Pluk van de Petteflet 
van de bekende kinderboekenschrijver Annie 
M.G. Schmidt. Net als in het gelijknamige boek 
is in onze Petteflet plaats voor kinderen en 
volwassenen die allemaal verschillen en 
daarmee uniek zijn.  

1.2 Montessoriontwerp 
Ons schoolgebouw is een montessoriontwerp. 
De architect kreeg er destijds een eervolle 
vermelding voor. De cilinder, het driezijdig 
prisma en het vierzijdig prisma vormen de 
basisvormen van ons gebouw. Deze vormen 
zijn terug te vinden in diverse 
montessorimaterialen. Samenwerken is een 
belangrijk uitgangspunt van het 
montessorionderwijs. De architect bedacht 
daarvoor diverse ontmoetings- en 
werkplekken in onze brede hallen. Leerlingen 
maken hier volop gebruik van.  

1.3 Groen schoolplein  
In 2017 realiseerden wij in nauwe 
samenwerking met leerlingen en ouders een 
Groen Schoolplein. Daarmee vergroenden we 
een derde van het grote plein rondom ons 
schoolgebouw. Ook ontwierpen we een arena 
met podium voor het geven van 
buitenvoorstellingen. We vinden het 
belangrijk dat onze leerlingen zich tijdens 
pauzemomenten op uiteenlopende manieren, 
naar eigen behoefte, kunnen ontspannen. De 
ene leerling kiest voor rennen, duikelen en 
voetballen. De ander volgt liever 
kriebelbeestjes met een loep of verstopt zich 
in de wilgentenen hut. Het Groene Schoolplein 
bevat een pluktuin en een buitenlokaal. 
Leerkrachten geven hier ìn de natuur les óver 
de natuur.  

1.4 Ons team 
hƴǎ ǘŜŀƳ ōŜǎǘŀŀǘ ǳƛǘ мо ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΦ 5Ŝ 
leerkrachten zijn onderverdeeld in 2 
leerteams. Leerteam jongere kind bestaat uit 
leerkrachten van de groepen 1-3. Leerteam 
oudere kind bestaat uit leerkrachten van de 
groepen 4-8. Beide leerteams hebben een 
kartrekker. De intern begeleider is 
verantwoordelijk voor de zorg voor onze 
leerlingen. De administratieve kracht en 
conciërge zorgen voor ondersteuning. De 
directeur faciliteert, waardoor ieder teamlid 
zijn/haar functie zo goed mogelijk kan 
uitoefenen. Verder is de directeur 
eindverantwoordelijk voor de 
schoolorganisatie. 

Management 

Directeur Anne-Fleur van der 
Weide 

Ma, di, do, vr 

Intern begeleider Dana Wellens Ma, do 

 

Onderwijzend personeel 

Groep 1/2a Nadia Neüman-Game 
Elaine Berk 

Ma, di, do, vr 
Wo 

Groep 1.2b Elaine Berk 
 
Fiona Kroeze 

Ma, di om de 
week, wo, do, vr 
Di om de week 

Groep 3 Mylène Palinckx 
Annemiek Vorselaars 

Ma, wo, do, vr 
Di 

Groep 4/5 Chantal Kieft 
 
Fiona Kroeze 

Ma, di om de 
week, vr 
Di om de week, 
wo, do 

Groep 6/7 Judith Moekiran 
Annemiek Vorselaars 

Di, wo, vr 
Ma, do 

Groep 8 Richard Bakx Ma, di, wo, do, vr 

Plusgroep Chantal Kieft Wekelijks ma of 
di 

Extra 
ondersteuning 

Chantal Kieft ism 
diverse leerkrachten 

Wekelijks 
verschillende 
dagen 

Gymles 
(vakdocent) 

Paula Marcelis Ma 

 

Ondersteunend personeel 

Administratie Erna Poort  Ma, vr 

Conciërge Rudy Houben Ma, di, wo, do, 
vr dagdelen 

Consulent Plein013 Robbie van Schie Ma dagdeel 
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1.5 Onze leerlingen 
Een aantal leerlingen komt uit de directe 
omgeving van onze school. Veel leerlingen 
komen uit de verschillende buurten binnen de 
Reeshof. Ook trekken we kinderen aan vanuit 
andere wijken in Tilburg en van buiten Tilburg. 
Ouders maken vaak een heel bewuste keuze 
voor onze school vanwege het 
montessoriconcept, het warm pedagogisch 
klimaat en/of de kleinschaligheid.  

 

1.6 Schoolbestuur Xpect Primair 
Montessoribasisschool De Petteflet maakt 
deel uit van schoolbestuur Xpect Primair. 
Xpect Primair bestuurt 20 basisscholen in 
Tilburg. Hier volgen dagelijks 6500 leerlingen 
onderwijs. De stichting telt ruim 600 
medewerkers. De bestuurder van Xpect 
Primair is mevrouw mr. Carin Zandbergen. Het 
bestuursbureau bevindt zich aan de J. 
Asselbergsweg 38, te Tilburg. Postbus 6028, 
5002 AA Tilburg. Tel: 013-4648230. Mail: 
bestuur@xpectprimair.nl. Website: 
www.xpectprimair.nl 

Voor hierna te noemen onderwerpen zijn 
binnen de stichting afspraken gemaakt die, 
waar nodig, voldoen aan de wet en gelden 
voor alle scholen van Xpect Primair. Actuele 
informatie over deze onderwerpen vindt u op 
de website van de 
stichting:www.xpectprimair.nl 

¶ algemene informatie van het bevoegd 
gezag; 

¶ katholieke identiteit; 

¶ aanmelding en toelating van 
leerlingen; 

¶ gegevens van leerlingen en de 
bescherming van de privacy van 
leerlingen; 

¶ leerplicht en verlof; 

¶ schorsen en verwijderen van 
leerlingen; 

¶ klachtenregeling, interne en externe 
vertrouwenspersonen; 

¶ pesten; 

¶ informatieplicht gescheiden ouders; 

¶ kledingvoorschriften; 

¶ medicijnverstrekking / medisch 
handelen; 

¶ dyslexie; 

¶ internetprotocol; 

¶ regeling sponsoring en donaties; 

¶ informatie Passend Onderwijs; 

¶ gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad. 

 

  

mailto:bestuur@xpectprimair.nl
http://www.xpectprimair.nl/
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2. Even voorstellen: Maria 

Montessori 
Maria Montessori's onderwijs ideeën vindt u 
terug op onze school. Hier leest u haar 
verhaal. 

Maria Montessori (1870 -1952) was de eerste 
vrouwelijke arts in Italië. Daarnaast was ze ook 
pedagoog en studeerde ze filosofie. Ze 
bedacht specifiek onderwijsmateriaal, het 
zintuiglijk materiaal, voor kansarme kinderen 
in Rome. Later breidde ze dit uit met 
materialen voor de verschillende vakgebieden. 
Ze had diverse onderwijsfuncties en stichtte in 
1907 Casa dei Bambini, het eerste 'kinderhuis' 
in een achterstandswijk in Rome. Het succes 
ervan was groot en al snel volgden nog drie 
Case in Rome en Milaan. 

Nadat ze 2 jaar lang haar ideeën in de praktijk 
bracht, schreef ze in 1909 het boek 'De 
Methode'. Haar onderwijsideeën lichtte ze 
hierin toe. Deze weken sterk af van het 
traditionele onderwijssysteem in die tijd. 
Montessori beschreef het belang van losse, 
verplaatsbare tafels en stoelen voor de 
kinderen, in plaats van de schoolbanken. Ook 
sprak zij van lage en open kasten, waar de 
kinderen zelf het materiaal uit konden kiezen 
om mee te werken. Dit was volkomen 
tegengesteld aan de toen gebruikelijke 
situatie, waarbij leerlingen constant naar de 
leerkracht voor de klas luisterden. Het 
montessorimateriaal zag Montessori niet als 
hulpmiddel voor de leerkracht, maar als 
hulpmiddel voor het kind in zijn ontwikkeling. 

Na het verschijnen van haar boek De 
Methode, besloot Montessori zich volledig te 
richten op het verspreiden en toelichten van 
haar ideeën. De montessorimethode bleek 
zeer succesvol en vond al snel navolging in 
diverse landen. In 1914 kwam zij voor een 
lezing naar Nederland en in hetzelfde jaar 
startte in Den Haag de eerste 
montessoribasisschool van ons land. Inmiddels 
zijn er ongeveer 165 montessorischolen in 
Nederland en 22000 wereldwijd. 

Montessori's ideeën blijven ook na honderd 
jaar nog rechtovereind staan. Ook op de 

Petteflet zijn Montessori's ideeën zichtbaar in 
onze kernwaarden. 
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3. Dit is waar wij voor staan 

3.1 Onze missie 

Met het gedachtegoed van Montessori als 
uitgangspunt en met oog voor nieuwe 
ontwikkelingen, onze leerlingen zo goed 
mogelijk voorbereiden op de toekomst. Dàt is 
onze missie. 

3.2 Onze visie 
Op Montessoribasisschool De Petteflet 
werken we opbrengstgericht. Dit gebeurt 
planmatig. We besteden veel aandacht aan 
zorg voor leerlingen die dat nodig hebben. 
Daarbij werken we vanuit onze kernwaarden. 
Dit zijn overtuigingen die aangeven wat wij als 
team van belang vinden. Ook maken we 
gebruik van datgene waarin we uitblinken, 
onze kernkwaliteiten. 

Onze kernwaarden zijn: 

¶ Zelfstandigheid; 

¶ Vrijheid in gebondenheid; 

¶ Leren van en zorgdragen voor elkaar; 

¶ Voorbereide omgeving. 
 

 
 

 
 
'Samen zien wij elkaar.' Dat is waar we in 
uitblinken op Montessoribasisschool De 

Petteflet. De kracht van ons team ligt in het 
zien van ieder individueel kind met de eigen 
talenten, behoeften, interesses en 
eigenaardigheden op elk gebied. Deze 
kernkwaliteit hangt nauw samen met onze 
andere kernkwaliteiten.  

Onze kernkwaliteiten zijn: 

¶ Samen zien wij elkaar; 

¶ Wij vertrouwen; 

¶ Wij waarderen; 

¶ Wij ontwikkelen; 

¶ Wij investeren. 
 
Ons motto sluit naadloos aan bij onze visie en 
luidt: 'Eigenwijs in onderwijs.' We kiezen 
eigenwijs omdat we ervan uitgaan dat: 

Leerlingen en leerkrachten zich op hun eigen 
wijze ontwikkelen; 

Leerlingen een eigen wijsheid hebben over het 
eigen talent; 

Leerlingen eigenwijs genoeg zijn om eigen 
keuzes te maken. 

3.3 Onze strategie 
Ons schoolplan voor 2015-2019 beschrijft hoe 
wij onze visie realiseren. Het jaarplan is een 
concrete uitwerking van doelstellingen en 
bijbehorende acties per jaar. Jaarplannen 
formuleerden we voorheen per schooljaar. 
Vanaf 1 januari 2018 werken we met een 
jaarplan per kalenderjaar. Dit betekent dat het 
jaarplan 2016-2017 een uitloop kent tot 
januari 2018. In ons huidige jaarplan staan 
onderstaande doelstellingen uitgeschreven in 
concrete acties. 

Doelstellingen tot januari 2018: 

¶ Het team geeft actief invulling aan het 
montessoriconcept; 

¶ Het team ontwikkelt en schoolt zich; 

¶ Het team realiseert een uitdagende en 
nieuwsgierig makende omgeving voor 
leerlingen; 

¶ Het team zoekt actief samenwerking 
om het primaire proces te versterken; 



9 
 

Schoolgids Montessoribasisschool De Petteflet 2017-2018 
 

¶ Het team verbetert zichzelf continu 
door nieuwe inzichten te onderzoeken 
en te beproeven; 

¶ Het team betrekt ouders als educatief 
partner bij school; 

¶ Het team erkent ieders unieke kracht 
en gaat daar respectvol mee om. 

 

3.4 Onze kernwaarden 
Lƴ ƻƴȊŜ ƪŜǊƴǿŀŀǊŘŜƴ ȊƛƧƴ aŀǊƛŀ aƻƴǘŜǎǎƻǊƛΩǎ 
ideeën over goed onderwijs zichtbaar. Onze 
kernwaarden zijn zelfstandigheid, vrijheid in 
gebondenheid, leren van en zorgdragen voor 
elkaar en voorbereide omgeving. 

3.4.1 Zelfstandigheid 
Het vergroten van de zelfstandigheid is van 
groot belang voor de identiteitsontwikkeling, 
de onafhankelijkheid en daarmee de groei 
naar volwassenheid van ieder kind. Op 
Montessoribasisschool De Petteflet stimuleren 
we zelfstandigheid door kinderen activiteiten 
te laten kiezen en ze vrij te laten deze alleen 
of in samenwerking uit te voeren. Deze 
keuzevrijheid is niet ongelimiteerd. We bieden 
vrijheid in gebondenheid. Omgaan met 
uitgestelde aandacht en het stellen van 
gerichte hulpvragen maakt ook onderdeel uit 
van het groeiproces richting zelfstandigheid. 
Van het zelf verzorgen van je eigen plant door 
onze jonge leerlingen tot het realiseren van 
een eigen project door onze oudere 
leerlingen; het heeft allemaal van doen met 
zelfstandigheid. 

3.4.2 Vrijheid in gebondenheid 
De door onze leerlingen te bereiken doelen 
staan vast. De manier waarop dat gebeurt, 
kiezen de kinderen steeds meer zelf. We 
noemen dit vrijheid in gebondenheid. Datgene 
leren waar de eigen interesse naar uitgaat, is 
krachtig. Het zorgt er meestal voor dat het 
leren vlot verloopt. Hier gaat onze voorkeur 
naar uit. 

Het kunnen kiezen hoe je iets gaat leren, is 
een leerproces dat al begint in de onderbouw. 
Met steun van hun leerkracht, maken onze 
kinderen zich dit steeds meer eigen. Allereerst 
is het belangrijk dat kinderen zicht krijgen op 
de te bereiken doelen. Het leerlingportfolio 
biedt ze dit. Tijdens de portfoliogesprekken 
stellen onze leerlingen, samen met de 
leerkracht, de te bereiken doelen vast. 

Vervolgens spelen de montessorimaterialen 
een belangrijke rol. Voor een te bereiken doel, 
kunnen kinderen uit verschillende 
montessorimaterialen kiezen. Daarnaast 
beschikken we op Montessoribasisschool De 
Petteflet over een aantal lesmethoden om 
doelen te bereiken. Deze methoden passen 
uiteraard bij ons montessorionderwijs. In 
samenspraak met de leerkracht leggen de 
leerlingen vast wanneer ze welke doelen 
zullen realiseren. Dit proces heeft alles van 
doen met vrijheid in gebondenheid. 

3.4.3 Leren van en zorgdragen voor elkaar 
Montessori gaf het al aan: kinderen leren 
gemakkelijk van elkaar en helpen de ander 
graag. Op Montessoribasisschool De Petteflet 
zien we dit mooie gegeven dagelijks 
plaatsvinden. We voeden en stimuleren dit 
door te werken met: 

¶ Combinatiegroepen; 

¶ Groep overstijgende activiteiten; 

¶ Plusgroep en extra instructie; 

¶ Gezamenlijke pauzes. 
 

 

Combinatiegroepen: Op 
Montessoribasisschool De Petteflet werken 
we waar mogelijk met combinatiegroepen. 
Leerlingenaantallen maken het echter soms 
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nodig om te kiezen voor enkele groepen. In 
combinatiegroepen zitten kinderen van 2 
jaargroepen bij elkaar. Deze manier van 
organiseren heeft veel voordelen. Jonge 
kinderen komen aan het begin van het 
schooljaar in een bestaande groep terecht. De 
oudere kinderen kennen de gang van zaken al. 
Samen met de leerkracht maken zij de jongere 
kinderen wegwijs. De jonge kinderen zien het 
werk van de oudere kinderen. Dit werkt vaak 
inspirerend. Tegelijkertijd zijn oudere kinderen 
vaak vol bewondering over het werk van jonge 
kinderen. Kinderen krijgen alle gelegenheid 
om samen te werken. Dit kan zijn met een 
leeftijdsgenootje, een ouder kind of een 
jonger kind. De inrichting van de klas en de 
gezamenlijke ruimtes bevordert het 
samenwerken. 

Groep overstijgende activiteiten: Een aantal 
keer per week organiseren we op 
Montessoribasisschool De Petteflet groep 
overstijgende activiteiten voor onze kinderen. 
Dit zijn activiteiten die samenhangen met het 
leerarrangement dat centraal staat en de 
creatieve workshops die de leerkrachten 
verzorgen. Ook kunnen het specifieke 
activiteiten zijn, die inspelen op wat er op dat 
moment leeft bij de kinderen. 

Plusgroep en extra instructie: De Plusgroep 
voor (hoog)begaafde leerlingen en de extra 
instructie voor kinderen die dat nodig hebben, 
vindt zoveel mogelijk in kleine groepjes plaats 
in de Leertuin. Zie hier toelichting paragraaf 
5.5. Samenwerking met kinderen die gelijke 
behoeften hebben, zorgt ervoor dat kinderen 
zich competenter voelen. Onze kinderen leren 
zo van elkaar en zorgen voor elkaar. 

Gezamenlijke pauzes: Ons grote schoolplein 
met de vele speel-, sport- en 
relaxmogelijkheden maakt het mogelijk, dat 
alle kinderen tegelijkertijd zich samen kunnen 
vermaken tijdens de pauzes. Onze jongere en 
oudere leerlingen spelen naast elkaar en met 
elkaar. Iedereen kent de ander en dat schept 
zichtbaar een band. 

 

 

3.4.4 Voorbereide omgeving 
Over de inrichting van onze school denken we 
op Montessoribasisschool De Petteflet goed 
na. Hierbij volgen we Montessori's ideeën 
over de voorbereide omgeving. Ons 
uitgangspunt daarbij is dat de inrichting 
kinderen stimuleert tot het maken van keuzes 
en uitnodigt tot zelfstandig werken. De 
voorbereide omgeving prikkelt dus tot 
activiteit. 

Als u onze groepen binnenloopt, ziet u overal 
open kasten met montessorimaterialen op 
kinderhoogte. De materialen hebben er een 
vaste plek. Dit bevordert het zelfstandig 
kiezen en werken. Ieder afzonderlijk 
montessori materiaal is in beperkte mate 
aanwezig in de klas, zodat kinderen leren 
delen. Op de tafels ziet u alleen het materiaal 
waar kinderen op dat moment mee bezig zijn. 
Dit bevordert de concentratie op het werk. 
Grote montessorimaterialen vragen om 
ruimte en daarom werken de kinderen 
daarmee op een kleed op de grond. Naast 
montessori materialen beschikken we over 
aanvullende lesmethodes, touchscreens, 
computers, tablets en laptops. De 
schoolbibliotheek en het 
documentatiecentrum zijn er eveneens om 
antwoorden te vinden op leervragen. 

De klaslokalen hebben een vrije loopruimte en 
een rust- of leesruimte. De kinderen uit een 
klas zitten in groepjes bij elkaar. Daarbij 
proberen we zoveel mogelijk kinderen van 
verschillende leeftijden te groeperen. Op die 
manier kunnen de oudere kinderen onze 
jongere leerlingen helpen. Omgekeerd komt 
overigens ook wel eens voor. Leren hoeft niet 
beperkt te blijven tot het eigen klaslokaal 
vinden wij. Dat is dan ook de reden dat u veel 
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speel- en werkplekken aantreft in de centrale 
hallen en andere gezamenlijke ruimtes. 
Regelmatig werken kinderen uit verschillende 
groepen hier samen.  

Het op orde houden van de voorbereide 
omgeving is een taak voor de leerkrachten èn 
kinderen. Samen zorgen ze voor het 
klaslokaal, de gedeelde ruimtes en de 
omgeving rondom de school. Uiteraard dragen 
ƻƻƪ ŀƴŘŜǊŜ ǘŜŀƳƭŜŘŜƴ Ŝƴ ŘŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ Ǿŀƴ ŘŜ 
schoonmaakorganisatie hieraan bij. 

3.5 Onze schoolregels en 
klassenafspraken 
Onze schoolregels bieden duidelijkheid aan de 
leerlingen, teamleden, ouders en externen 
over hoe we met elkaar en materialen 
omgaan. Op school gelden deze schoolregels: 

¶ Wij zorgen ervoor dat iedereen het 
fijn heeft op school. 

¶ Wij gebruiken materialen waarvoor ze 
bedoeld zijn. 

¶ Wij houden ons aan afspraken en 
doen wat van ons gevraagd wordt. 

Daarnaast stellen leerkrachten aan het begin 
van het jaar klassenafspraken met leerlingen 
op. Deze klassenafspraken zijn zichtbaar in 
ieder lokaal.  

3.6 Onze school een veilige school 
Een gevoel van veiligheid vinden wij voor onze 
leerlingen, leerkrachten en iedereen die met 
onze school te maken heeft van groot belang. 
Wat ons betreft vormt het voor onze 
leerlingen een voorwaarde om tot leren te 
komen. Eén van de belangrijkste zaken daarbij 
is het voorkomen van machtsmisbruik. Binnen 
onze school werken we continu aan: 

¶ Een warm pedagogisch klimaat; 

¶ Preventie van machtsmisbruik in de 
ruimste zin van het woord; 

¶ Bevordering en bewaking van 
veiligheids-, gezondheids- en 
welzijnsaspecten; 

¶ Bewaking van de privacy. 
 

 
 

Om dit te bereiken: 

¶ Verwelkomen leerkrachten en 
ŘƛǊŜŎǘƛŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ Ŝƴ ƻǳŘŜǊǎ Ωǎ 
morgens. 

¶ Houden we onder schooltijd de 
buitendeuren gesloten; iedereen kan 
naar buiten en om naar binnen te 
kunnen moet even aangebeld 
worden. 

¶ Handhaven we de schoolregels en 
klassenafspraken. 

¶ Hanteren we het gedragsprotocol, 
(anti-)pestprotocol en ICT-protocol. 

¶ Monitoren we jaarlijks de 
veiligheidsbeleving van leerlingen 
vanaf groep 6 en zetten we in op 
eventuele verbeterpunten. 

¶ Is de leerkracht, de interne 
vertrouwenscontactpersoon en/of de 
coördinator sociale veiligheid 
aanspreekpunt voor gepeste 
leerlingen en hun ouders. Zij wijzen 
leerling en ouder de weg binnen 
school, kunnen bemiddelen en het 
pesten in de klas aanpakken. 

¶ Coördineert de coördinator sociale 
veiligheid het (anti-) pestbeleid. 

¶ Plaatsen ǿŜ ŀƭƭŜŜƴ ŦƻǘƻΩǎ Ŝƴ ŦƛƭƳǇƧŜǎ 
van leerlingen online via onze website 
en Facebook met schriftelijke, 
jaarlijkse toestemming en noemen 
we daar in ieder geval nooit namen 
bij. 
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¶ Beschikken we over noodplannen die 
in alle groepen bekend en aanwezig 
zijn. 

¶ Letten we op elkaar en zorgen we 
goed voor elkaar op school. 

 

Taak Teamlid Bereikbaarheid 

Interne 
vertrouwens-
contactpersoon 

Elaine Berk, 
leerkracht 
groep 1/2 

elaine.berk@xpectprimair.nl 

013-5713677 

Coördinator 
sociale 
veiligheid 

Dana 
Wellens, ib-
er 

dana.wellens@xpectprimair.nl 

013-5713677 

 

3.7 Dit leren onze leerlingen 
Leren gebeurt altijd en overal. Op school 
zorgen we daarom bewust voor een goed 
voorbereide omgeving, die leerlingen 
uitnodigt zich verder te ontwikkelen. We 
vinden het van belang dat het leren 
betekenisvol is voor onze leerlingen. We 
stimuleren ze antwoorden te zoeken op 
vragen en oplossingen te vinden voor 
problemen. We prikkelen hun interesse voor 
het onbekende. 

3.7.1 Vakgebieden taal, lezen en rekenen 
In de ochtend werken we vooral aan de 
vakgebieden taal, lezen en rekenen. Voor taal, 
lezen en rekenen werken we in de 
kleutergroepen voornamelijk met het 
montessorimateriaal. 

 

In groep 3 komt daar de methode Veilig leren 
lezen en de rekenmethode Wizwijs bij. Wizwijs 
gebruiken we tot het einde van groep 8 als 
uitgangspunt voor ons rekenonderwijs. De 
montessorirekenmaterialen spelen tevens een 
grote rol. Met ingang van schooljaar 2017-
2018 werken we met de montessori taallijn 

Taaldoen! Deze taallijn is nieuw ontworpen 
voor het montessorionderwijs en sluit 
naadloos aan bij de overige 
montessoritaalmaterialen.  

 

Tijdens de invoeringsperiode dit schooljaar 
zullen we Taaldoen! naast onze methode 
Spelling in beeld laten lopen. We werken 
steeds meer vanuit de onderwijsbehoeften 
van leerlingen. Dit betekent dat we vooraf 
nagaan waar de behoeften van onze 
leerlingen voor een komende periode precies 
liggen. We maken leerlingen zich hiervan in 
toenemende mate bewust. Zo bevorderen we 
bij onze leerlingen het eigenaarschap voor het 
leren. Vervolgens stemmen we ons 
onderwijsaanbod zoveel mogelijk af op de 
onderwijsbehoeften van onze leerlingen.  

3.7.2 Kosmisch onderwijs 
In de middag houden we ons vooral bezig met 
kosmisch onderwijs. Kosmisch onderwijs is 
een belangrijk onderdeel van het 
montessorionderwijs. Zaakvakken als 
aardrijkskunde, geschiedenis, 
natuuronderwijs, techniekonderwijs en 
maatschappelijke betrokkenheid worden 
geclusterd aangeboden binnen verschillende 
ǘƘŜƳŀΩǎΣ ƻŦǿŜƭ ƭŜŜǊŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘŜƴΦ 
Uitgangspunt van kosmisch onderwijs is dat 
alles met elkaar samenhangt en onderling 

mailto:elaine.berk@xpectprimair.nl
mailto:dana.wellens@xpectprimair.nl
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afhankelijk is van elkaar. Maria Montessori gaf 
destijds al aan dat goede kennis over de 
kosmos zorgt voor moreel verantwoord 
handelen. 

Onze leerarrangementen hebben een looptijd 
van 6 weken en een thema dat steeds 
afkomstig is uit het kosmisch onderwijs. Ieder 
nieuw leerarrangement kent een centrale 
vraag en begint met een prikkelende activiteit, 
ofwel een "kick-off." Het vervolg ontwerpen 
leerkrachten zelf. Uitgangspunt bij het 
ontwerp vormen de behoeften van de 
leerlingen. We sluiten aan bij de zone van 
naaste ontwikkeling van onze leerlingen. 
Overigens komen ook vakgebieden als taal, 
lezen en rekenen aan bod binnen de 
leerarrangementen, waarmee de samenhang 
tussen alles ook hier weer zichtbaar is en 
betekenis krijgt voor onze leerlingen.  

Ook de BSO stemt de buitenschoolse 
ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ŀŦ ƻǇ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ Ǿŀƴ ŘŜ 
leerarrangementen. Om tevens voldoende 
aandacht te kunnen geven aan de seizoenen, 
nemen de kleutergroepen aan een beperkter 
aantal leerarrangementen deel. 

Binnen de leerarrangementen geven we ook 
de 21e -eeuwse vaardigheden een plek. We 
besteden aandacht aan samenwerking, 
kennisconstructie, probleemoplossend denken 
en creativiteit, planmatig werken en gebruik 
van ICT bij het leren.  

 

 

Veel van deze vaardigheden maken al lang 
onderdeel uit van de montessorivisie op goed 
onderwijs. Door samenwerking oefenen 
kinderen zich in taken verdelen, 
onderhandelen, luisteren naar ideeën en 
kennis van de ander. Bij kennisconstructie 
wordt nieuwe kennis gekoppeld aan 
bestaande kennis, door onderzoeken, 
analyseren, synthetiseren, evalueren en 
interpreteren. Probleemoplossend denken en 
creativiteit ontwikkelen leerlingen door 
oplossingen te zoeken voor een nieuw 
probleem, taken af te ronden zonder 
instructie vooraf en complexe producten 
samen te stellen die voldoen aan vooraf 
gestelde eisen. Planmatig werken maken 
kinderen zich steeds meer eigen door de 
planning en kwaliteit te bewaken en te 
evalueren en te reflecteren. ICT bij het leren 
krijgt vorm door het gebruik van computers, 
smartphones, tablets, fotocamera's, et cetera. 

Ieder leerarrangement kent een afsluiter. Dit 
kan een product, een presentatie of 
bijvoorbeeld een viering zijn. Hiermee laten de 
kinderen zien dat ze hun doelen bereikt 
hebben. 

Het is onmogelijk om het compleet benodigde 
kosmische aanbod aan onze leerlingen in de 
leerarrangementen te integreren. We willen 
onze leerlingen echter wel een zo dekkend 
mogelijk aanbod bieden. We kiezen er daarom 
voor om leerlingen ook buiten de 
leerarrangementen een zaakvakkenaanbod te 
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geven. Leerlingen werken met de Blokboeken 
geschiedenis en natuuronderwijs. Topo- atlas- 
en kaartvaardigheden oefenen leerlingen met 
Junior Bosatlas Topo. Dit kunnen ze na korte 
instructies zoveel mogelijk zelfstandig en in 
samenwerking doorwerken, passend bij onze 
montessori visie op goed onderwijs. 

3.7.3 Cultuuronderwijs 
We spreken liever over culturele ontwikkeling, 
dan over cultuuronderwijs. Onder culturele 
ontwikkeling verstaan wij identiteitsvorming, 
ontplooiing en ontwikkeling van creativiteit. 
Cultuur verbindt, biedt plezier en draagt bij 
aan het oplossen van maatschappelijke 
vraagstukken. De culturele ontwikkeling van 
onze leerlingen is geen op zichzelf staande 
ontwikkeling, maar vormt een belangrijk 
onderdeel binnen onze leerarrangementen. 
Culturele uitstapjes, passend bij een 
leerarrangement zijn er een goed voorbeeld 
van, maar bijvoorbeeld ook eigen creaties van 
leerlingen als uitwerking van een 
leerarrangement. Sinds schooljaar 2015-2016 
hebben wij warme contacten met Fontys 
Academie voor Muziekeducatie. Dit is een 
mooie kruisbestuiving. Stagiaires van de 
academie geven muziekeducatie en inspireren 
onze leerkrachten. Zelf doen ze pedagogische 
en didactische vaardigheden op. Binnen ons 
team vervult Richard Bakx de taak van interne 
cultuur coördinator (ICC-er). Richard verbindt 
onze school en haar culturele omgeving en 
coördineert culturele activiteiten. 

 

3.7.4 Bewegingsonderwijs 
Bewegingsonderwijs heeft gunstige effecten 
op de gezondheid. Daarnaast is het van belang 
dat leerlingen motorische vaardigheden 
aangeleerd krijgen, omdat deze de basis 
vormen voor een levenlang bewegen. Het 

montessorionderwijs biedt leerlingen volop 
mogelijkheden tot beweging. Leerlingen staan 
regelmatig op en pakken zelf een materiaal uit 
de kasten. Ze kiezen ervoor hiermee te 
werken aan tafel of op een kleed in de klas. 
Ook kan gekozen worden te werken in 
gezamenlijke binnenruimtes of buiten in de 
nabijheid van het klaslokaal. Stil zitten is er 
dus nauwelijks bij. Daarnaast oefenen ze door 
het werken met materialen hun fijn 
motorische ontwikkeling. 

 

Wij vinden het ook van belang dat leerlingen 
de grove motoriek goed ontwikkelen en 
bieden bewegingslessen aan. Onze 
combinatiefunctionaris Paula Marcelis geeft 
deze lessen. Ook worden enkele lessen door 
bevoegde leerkrachten gegeven, onder leiding 
van Paula. Deze gymlessen vinden plaats op 
de maandag. Tevens bieden wij een 
buitengym moment volgens een vast rooster, 
op een ander moment in de week aan. Zo 
bewegen onze leerlingen tenminste 2 uur per 
week tijdens de binnen- en buitengymles, 
naast alle bewegingsmomenten tijdens het 
werken en de pauzes. 

3.7.5 Methoden 
Op onze school gebruiken we specifiek voor 
ons onderwijsconcept gekozen methoden als 
middel in plaats van als doel. We combineren 
de methoden met de montessorimaterialen. 
Deze materialen zullen in de toekomst een 
steeds prominentere rol gaan spelen. 
Uiteraard beschikken we ook over 
aanvullende materialen, die passen binnen 
onze montessorivisie op goed onderwijs. 
Samen vormt dit een onderwijsaanbod dat 
voldoet aan de kerndoelen en 
referentieniveaus, zoals beschreven door het 
Ministerie van Onderwijs.  
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Hier ziet u de door ons gebruikte methoden. 
De montessorimaterialen, aanvullende 
materialen en overige te raadplegen bronnen 
staan hierin overigens niet vermeld. 

 

 

 Vakgebied Methode(n) 

1. Taal -Veilig leren lezen (gr 3); 

-Taaldoen! (gr 3-8); 

2. Spelling -Spelling in Beeld (gr 4-8); 

-Taaldoen! (gr 3-8); 

3. Lezen -Veilig leren lezen (gr 3); 

-Estafette (gr 4-8); 

-Taaldoen! (gr3-8); 

4. Begrijpend 
lezen 

-Nieuwsbegrip (gr 4-8); 

-Nieuwsbegrip XL (gr 4-8); 

-Taaldoen! (gr 3-8); 

5. Rekenen -Wizwijs (gr 1-8); 

6. Studievaardig-
heden 

-Oefenboek studievaardigheden (gr 7-8); 

-Nieuwsbegrip (gr 4-8); 

-Junior Basisatlas Topo Taken Nederland, 
Europa, Wereld (gr 6-8). 

-Wizwijs (gr 1-8); 

Studievaardigheden vormt onderdeel van 
bovenstaande 4 methoden; 

6. Engels -Just do it! (gr 6-8). 

7. Geschiedenis -Blokboek geschiedenis (gr 5-8). 

-Een zee van tijd (bronnenboek). 

8. Aardrijks-
kunde 

-Junior Bosatlas Topo Taken Nederland, 
Europa, Wereld (gr 6-8). 

-Land in zicht (bronnenboek). 

9. Natuuronder-
wijs 

-Blokboek natuur (gr 5-8). 

-Natuur Buiten-Gewoon (bronnenboek). 

10
. 

Verkeer -Op voeten en fietsen (gr 5-6). 

-Jeugdverkeerskrant (gr 7). 

11
. 

Expressie-
onderwijs 

-Moet je doen (bronnenboek). 

12
. 

Schrijven -Pennenstreken (gr 3-7). 

13
. 

Gezondheids- 

educatie 

-Ik eet het beter (gr 5-8). 
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4. Op deze manier organiseren 

wij ons onderwijs 

4.1 Leerteams en groepen 

Onze schoolorganisatie heeft 2 leerteams: 
leerteam jongere kind en leerteam oudere 
kind. Leerteam jongere kind bestaat uit de 
groepen 1-3. 
Kartrekker van dit 
leerteam is Elaine 
Berk. Leerteam 
oudere kind 
bestaat uit de 
groepen 4-8. 
Kartrekker van dit 
leerteam is 
Richard Bakx.  

4.1.1 Leerteam jongere kind groep 1-3 
Aanvankelijk starten we dit schooljaar op 
papier met 1 kleutergroep 1/2, een 
bestuursopdracht. In de praktijk zitten deze 
leerlingen voorlopig op woensdagochtend bij 
elkaar. De andere dagen van de week splitsen 
we de groep in tweeën en heeft iedere groep 
een eigen leerkracht. Bij een toenemend 
aantal nieuwe kleuters gaan we de groep ook 
op woensdag splitsen, zodat we 2 volledig 
bemande kleutergroepen hebben.  

Aantal Groep(en) Leerkracht(en) 

1-2a 
 
 
 
1-2b 

1 Nadia Neüman-Game 
(ma-di-do-vr) 
Elaine Berk (wo) 
 
Elaine (ma-di om de 
week-wo-do-vr) 
Fiona Kroeze (di om de 
week) 

3 1 Mylène Palinckx (ma-
wo-do-vr) 
Annemiek Vorselaars 
(di) 

4.1.2 Leerteam oudere kind groep 4-8 
Leerteam oudere kind bestaat uit de groepen 
4-8.  

 

 

Aantal Groep(en) Leerkracht(en) 

4-5 1 Chantal Kieft (ma-di om 
de week-vr) 
Fiona Kroeze (di om de 
week-wo-do) 

6-7 1 Judith Moekiran (di-wo-
vr) 
Annemiek Vorselaars 
(ma-do) 

8 1 Richard Bakx (ma-di-
wo-do-vr) 

4.2 Organisatie en activiteiten per 
leerteam 

4.2.1 Leerteam jongere kind activiteiten 
In groep 1-2 besteden we aandacht aan 
diverse ontwikkelgebieden: zintuigelijke 
ontwikkeling, motorische ontwikkeling, 
taalontwikkeling, beginnend rekenen, sociaal-
emotionele ontwikkeling, werkhouding en 
creatieve ontwikkeling.  

Taalontwikkeling staat continu centraal. 
Leerkrachten starten ieder nieuw 
leerarrangement en seizoen viering met een 
mindmap met veelvoorkomende, te 
beheersen woorden. Deze woorden komen de 
gegeven periode terug tijdens allerlei 
activiteiten. Kringactiviteiten, samenwerking 
met andere kinderen en individueel werk met 
hulp van de leerkracht dragen bij aan 
uitbreiding van de woordenschat van kleuters. 
Ook het taalgevoel neemt er sterk door toe.  

 

Door kringactiviteiten en door individuele 
lesjes met de schuurpapieren letters komen 
leerlingen in aanraking met de geletterde 
wereld. Vervolgens worden de letterdozen 
gebruikt om zelf woorden te maken. 
Aanvankelijk zullen leerlingen gespelde 
















































